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เทคโนธานี ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม 5ส เทคโนธานีขึ้น โดยการน ากิจกรรม 5ส. มาใช้เป็นการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการท างาน เพ่ือก่อให้เกิดสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี  มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย   

สร้างบรรยากาศการท างาน ท าให้จิตใจแจ่มใส ท างานสะดวกรวดเร็วและง่ายขึ้น รวมถึงมีความปลอดภัย      

อีกท้ังเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีภายในหน่วยงาน 

เทคโนธานี ได้ด าเนินกิจกรรม 5ส เทคโนธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ซึ่งกิจกรรมจะมี

รูปแบบส่งเสริมศักยภาพในการท างาน เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรพลังงานอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ทั้ง

ยังเป็นการยกระดับมาตรฐานส านักงานเทคโนธานีให้เป็นส านักงานที่น่าอยู่ คณะอนุกรรมการด าเนินกิจกรรม 

5ส.  จึงได้จัดท าเล่มกิจกรรม 5ส.เทคโนธานี ประจ าปีงบประมาณ 2559 เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง แก่

บุคลากรและใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้ได้ผลอย่างแท้จริง อันจะเป็นประโยชน์ ต่อไป 

 

 

คณะอนุกรรมการด าเนินกิจกรรม 5ส เทคโนธานี 

กรกฎาคม 2559 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 
                   หนา้ 

5ส คืออะไร           1 

วตัถุประสงคข์อง 5ส          2 

ความส าคญัของ 5ส          2 

องคป์ระกอบของ 5ส 

- ส1 สะสาง          3 

- ส2 สะดวก          6 

- ส3 สะอาด          8 

- ส4 สรา้งมาตรฐาน         10 

- ส5 สรา้งนิสยั         12 

เหตุผลท่ี 5ส ไดร้ับความนิยม         14 

ประโยนช์ของ 5ส          15 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จของ 5ส        16 

กจิกรรม Big Cleaning Day 2016        17 

ภาคผนวก 

- ค าสั่งแตง่ตัง้คณะท างาน 5ส เทคโนธานี ด าเนินกิจกรรม 3 ฝ่าย    a 

- ค าสั่งแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการด าเนินกิจกรรม 5ส ประจ าเทคโนธานี   c 

- รายงานการประชุม คณะท างานกิจกรรม 5ส เทคโนธานี 

- ครั้งท่ี 1/2559        d 

- ครั้งท่ี 2/2559        o 

 



1 
 

5ส เป็นกิจกรรมปรับปรุงการท างานของพนักงานด้วยตนเองอย่างหนึ่ง ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็น

การด าเนินการตามหลักการ “สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะและสร้างนิสัย” ในสถานที่ท างานของตนเอง
ท าให้หน่วยงานมีพนักงานที่มีระเบียบวินัยจากจิตส านึก 
ของเขาเอง ท าให้สถานที่ท างานสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีความสวยงาม มีความปลอดภัย ลดความ    
สูญเปล่าในการท างาน คุณภาพของงานดีขึ้น โดยพ้ืนฐาน 
กิจกรรม 5 ส. จะพูดถึงการปรับพฤติกรรมแบบง่ายๆ ใน
การจัดการข้าวของเครื่องใช้ในการท างานของพนักงาน  
แต่ละคน การปรับพฤติกรรมดังกล่าว ถูกแบ่งเป็น 5 เรื่อง
ใหญ่ๆ คือ 

1. การแยกแยะสิ่งของต่างๆ ให้ชัดเจน คือ “สะสาง”  
2. การจัดหมวดหมู่สิ่งของให้ง่ายต่อการใช้ คือ “สะดวก” 
3. การรักษาความ “สะอาด” สิ่งของเครื่องใช้ของตนเองอย่างทั่วถึง 
4. หมั่นท า 3 ประการแรก โดยยึดถือหลัก “สุขลักษณะ” เป็นส าคัญ 
5. ท ากิจกรรมทั้งหมดอย่างต่อเนื่องจนเคยชิน กลายเป็นการ “สร้างนิสัย” ให้มีระเบียบวินัย 

 
 

5ส คืออะไร 
5ส เป็นการน า อักษรตัวหน้าของค าภาษาอังกฤษที่เขียนตามการออกเสียงในภาษาญี่ปุ่นมาใช้เพ่ือ ให้

สามารถจดจ าได้ง่ายจึงกลายมาเป็น ค าว่า 5ส ตามล าดับดังนี้ 

S1 : SEIRI     : สะสาง : ส1 (Clearing Up)  

S2 : SEITON     : สะดวก : ส2 (Organizing) 

S3 : SEISO     : สะอาด : ส3 (Cleaning) 

S4 : SEIKETSU : สร้างมาตรฐาน : ส4 (Standardizing) 

S5 : SHITSUKE : สร้างนิสัย : ส5 Training & Discipline) 

ญี่ปุ่นได้น า ส.แต่ละตัวไปใช้และพัฒนาอย่างจริงจังโดยจัดท าให้เป็นระบบมีการก าหนดขั้นตอน ในการ
ด าเนินกิจกรรม มีการติดตามผลงานเป็นระยะๆ อีกท้ังยังมีวิธีการควบคุมกิจกรรมให้เกิดความยั่งยืนได้ จึงได้รับ
ความนิยมและเผยแพร่ไปทั่วประเทศญี่ปุ่น 
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วัตถุประสงค์ของ 5ส 
5ส. เป็นปัจจัยพื้นฐานในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

นับเป็นเครื่องมือตัวแรกที่ถูกน ามาใช้ก่อนที่จะใช้เครื่องมือระดับสูงขึ้น 
เช่น TPM TQM และ ISO เป็นต้น โดยก าหนดให้  ส1 ,ส2 ,ส3       
เป็นการจัดการในเรื่องของวัตถุสิ่งของเครื่องใช้ และสถานที่ ส่วน ส4 
และ ส5 เป็นการจัดการเรื่องของคน โดยมีเป้าหมายให้สถานที่ท างาน
สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ลดความสูญเปล่าในการท างาน เป็นที่
ประทับใจของลูกค้าตลอดไป 

 

ความส าคัญของ 5ส 
กิจกรรม 5ส. เป็นหลักเบื้องต้นที่ช่วยให้หน่วยงานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด ปลอดภัย   

น่าอยู่ น่าท างาน โดยเกี่ยวข้องกับ 5 ประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
1. มีความเก่ียวข้องอย่างลึกซึ้งกับการเพ่ิมผลผลิต 
2. มีความเก่ียวข้องกับการประหยัดทรัพยากรและเวลา 
3. มีความเก่ียวข้องกับความเชื่อถือของผู้รับบริการ 
4. มีความเก่ียวข้องกับปัญหามลภาวะ 
5. มีส่วนสนับสนุนให้เกิดการท างานเป็นทีม และความสามัคคีในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3ส + 2ส = 5ส 

3ส 
1. สะสาง 

2. สะดวก 

3. สะอาด 

2ส 
1. สรา้งมาตรฐาน 

2. สรา้งนิสยั 

5ส 

วสัดอุปุกรณ ์และสถานท่ี 

คน 

การบริหารงาน             

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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องค์ประกอบของ 5ส 
กิจกรรม 5ส นั้น ส.ทุกตัวจะถูกก าหนดค านิยามไว้เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และน าไปสู่การปฏิบัติ

ได้อย่างถูกต้องดังนี้ 
 

ส1 : สะสาง  
“แยกใหช้ดัเจน  ขจดัใหอ้อก” 

ท าให้เป็นระเบยีบ การแยกของที่จ าเป็นออกจากของที่ไม่จ าเป็นและขจัดของที่ไม่จ าเป็นออกไปโดย
ก าหนดขั้นตอนไว้ 3 ขั้นตอนประกอบด้วย  

- ส ำรวจ 
- แยก 
- ขจัด 

 

 

ท ำไมตอ้งสะสำง 

1. ที่ท างานคับแคบลง รวมทั้งมีของที่วางเกะกะมากขึ้น 
2. ไม่มีที่จะเก็บของ หรือตู้เก็บของไม่พอ 
3. หาเอกสารหรือของใช้ที่จ าเป็นไม่พบ 
4. เสียเวลาค้นหาเอกสารหรือของใช้ 
5. วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงานเสื่อมสภาพ หรือสูญหาย 
6. ตรวจสอบเอกสารหรือวัสดุอุปกรณ์ต่างๆได้ยาก 
7. ของหายบ่อย ของที่ควรจะอยู่ที่หนึ่งกลับไปอยู่ที่หนึ่ง 

 

ท ำไมตอ้งเสียเวลำคน้หำ 

1. มีของที่ไม่ต้องการใช้ปะปนอยู่เป็นจ านวนมาก 
2. มีการวางสิ่งของไม่เป็นที่แน่นอน 
3. ไม่มีป้ายแสดงบอกต าแหน่งของสิ่งของไว้ 
4. ไม่เก็บของเข้าที่เดิม 
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กำรเริม่ตน้สะสำง 

1. ส ำรวจและก าหนดเกณฑ์ว่าสิ่งของอะไรบ้างที่จ าเป็นต้องท าการสะสาง  
2. แยกสิ่งของที่ จ าเป็น และสิ่งของที่ ไม่จ าเป็น ออกจากกัน 
3. ขจัดสิ่งของที่ไม่ จ าเป็น หรือสิ่งของที่มีมากเกินความจ าเป็นออกแล้วทิ้งหรือท าลาย  
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังแสดงวิธีการสะสาง Flow Chart 

ส ำรวจพิจำรณำส่ิงท่ีอยู่รอบตวั 

แยกเอกสำร/ส่ิงของ 

ของใชท่ี้จ ำเป็น ของใชท่ี้ไม่จ ำเป็น 

หำท่ีจดัเก็บ ขจดัตำมสภำพ/เง่ือนไข 

ขำย/ให ้ ท้ิง/ท ำลำย 

ขัน้ตอนกำรสะสำง 
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หลกัของกำร สะสำง 

 “แยกของที่ไม่จ าเป็น ออกจากของที่จ าเป็นต้องใช้” 

กำรเริม่ตน้สะสำง 

1. บนโต๊ะท างานและลิ้นชักท างานของแต่ละคน 
2. ตู้เก็บเอกสาร/ตู้เก็บของ/ชั้นวางของ 
3. บริเวณรอบโต๊ะท างาน 
4. ห้องเก็บของ 
5. มุมอับต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกที่ท างาน 
6. พ้ืนที่ของสถานที่ท างานรวมทั้งเพดาน 

ประโยชนท่ี์ไดร้บัจำกกำร สะสำง 

1. ขจัดความสิ้นเปลืองของการใช้พ้ืนที่ มีพ้ืนที่ว่างจากการขจัดของที่ไม่จ าเป็นออกไป  
2. ขจัดความสิ้นเปลืองทรัพยากร วัสดุอปุกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ 
3. ลดปริมาณการเก็บหรือส ารองสิ่งของ 
4. ลดการเก็บเอกสารซ้ าซ้อน 
5. เหลือเนื้อท่ีของที่ท างาน ตู้เก็บของ ไว้ใช้ประโยชน์มากขึ้น 
6. ลดเวลาการค้นหาเอกสาร 
7. สถานที่ท างานดูกว้างขวาง สะอาดตา 
8. ลดข้อผิดพลาดจากการท างาน 
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ส2 : สะดวก 

“หยิบงา่ย หายก็รู ้ดูก็งามตา” 

วางของในที่ที่ควรอยู่ การจัดวางหรือจัดเก็บสิ่งของต่างๆในสถานที่ท างานอย่างเป็นระบบเพ่ือความ 
สะดวกปลอดภัยและคงไว้ซึ่งคุณภาพประสิทธิภาพในการท างานโดยก าหนดขั้นตอนไว้ 4 ขั้นตอนประกอบด้วย 

- ก ำหนดของที่จ ำเป็น 
- แบ่งหมวดหมู่ 
- บ่อยอยู่ใกล้ นำนๆใช้อยู่ไกล 
- จัดเก็บให้เป็นระบบมีระเบียบ 
 

 

หลกัของกำรสะดวก 

1. วางของที่ใช้งานให้เป็นที่เป็นทาง    มี
ป้ายบอกชัดเจน 

2. น าของไปใช้งานแล้วน ากับมาเก็บไว้ที่เดิม 
3. วางของที่ใช้งานบ่อยไว้ใกล้ตัว 
4. จัดของที่ใช้งานให้เป็นหมวดหมู่ 

กำรเริม่ตน้สะดวก 

 ก าหนดพ้ืนที่วางของในส านักงาน เช่น ตู้เก็บเอกสาร ชั้นวางของ โต๊ะท างาน เครื่องถ่าย
เอกสาร ควรปรึกษาหารือกับพนักงานและจัดท าผังห้องท างานและต าแหน่งของอุปกรณ์ต่างๆ 
เพ่ือให้สะดวกเวลาต้องการใช้อุปกรณ์ต่างๆ 

- การจัดแยกของใช้ตามหน้าที่ในการใช้งานและน าวางไว้ในที่ที่ก าหนดไว้ 
- ควรวางสิ่งของที่จ าเป็นต้องใช้บ่อยๆไว้ใกล้มือ ส่วนของที่ไม่ค่อยได้ใช้ให้วางแยกไว้ต่างหาก 
- วางของที่มีน้ าหนักมากไว้ด้านล่างชั้นเก็บของ ส่วนของที่มีน้ าหนักเบาไว้ด้านบน 
- ของที่มีรูปทรงสูงกว่าให้วางชิดด้านในตู้เก็บของ ส่วนของที่มีรูปทรงต่ ากว่าให้วางไว้ด้านนอก 
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ประโยชนท่ี์ไดร้บัจำกกำรสะดวก 

1. ลดเวลาการหยิบของมาใช้งาน 
โดยไม่ต้องเสียเวลาค้นหา 

2. ตรวจสอบสิ่งของต่างๆง่ายขึ้น 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

ท างานได้เร็วขึ้น จะมีเวลาท างานอ่ืนเพ่ิม
มากขึ้น 

4. สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการ
ท างาน ส่งผลต่อสุขภาพกายและใจ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผังแสดงวิธีการสร้างความสะดวก Flow Chart 

ก ำหนดของใชท่ี้จ ำเป็น 

แบ่งหมวดหมู่ 

จดัเก็บใหเ้ป็นระเบียบ 

ใชบ่้อยอยู่ใกล ้ 

นำนๆใชอ้ยู่ไกล 

ขัน้ตอนกำรสรำ้งควำมสะดวก 
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ส3 : สะอาด 

“เสียเวลาเก็บของ 1 นาที ดีกวา่ตอ้งเสียเวลาหาของ 45 นาที” 

ท าความสะอาด ปัด ,กวาด ,เช็ด ,ถู วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน บริเวณรอบโต๊ะท างาน สถานที่ต่างๆและ
ยังเป็นการตรวจสอบและบ ารุงรักษาไปด้วยในตัว โดยก าหนดขั้นตอนไว้ 4 ขั้นตอนประกอบด้วย 

- ก ำหนดพื้นที่รับผิดชอบ 
- ขจัดต้นเหตุของควำมสกปรก 
- ท ำควำมสะอำดแม้แต่จุดเล็กๆ 
- ปัด กวำด เช็ด ถู พื้นให้สะอำด 

 

ท ำไมตอ้งท ำควำมสะอำด 

1. สภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศในการท างานไม่สดชื่นแจ่มใส 
2. วัสดุอุปกรณ์ส านักงานในการท างาน

เสื่อมสภาพ ใช้งานไม่สะดวก 
3. ค้นหาสาเหตุที่อาจจะก่อให้เกิดความ

สกปรกเลอะเทอะ หรือเกิดเศษขยะต่างๆ เพ่ือ
หาทางขจัดสา เหตุ ของปัญหาและวางแผน
ด าเนินการแก้ไข 

 

 หลกัส ำคญัในกำรท ำควำมสะอำด 

1. ต้องมีการมอบหมายความรับผิดชอบ พ้ืนที่การ
ท างาน วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน ให้ชัดเจน 

2. ควรมีการก าหนดเวลาท าความสะอาดเป็น
ประจ า เช่น ทุกวันพฤหัสบดีของทุกเดือน และมีการ
ก าหนดวันท าความสะอาดครั้งใหญ่ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
(Big cleaning day) 

 

จดุท่ีควรท ำควำมสะอำด 
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1. บริเวณพ้ืน ฝาผนัง มุมอับต่างๆ 
2. บนโต๊ะและใต้โต๊ะท างาน ชั้นวางของ ตู้เก็บเอกสาร 
3. เครื่องใช้ส านักงาน วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
4. หลอดไฟ  
 

ประโยชนท่ี์ไดร้บัจำกกำรท ำควำมสะอำด 

1. บรรยากาศในการท างานสดชื่น น่าท างาน 
2. ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ และยืดเวลาการใช้งานของเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
3. ลดอัตราของเสีย ที่เกิดจากการเสื่อมสภาพของอุปกรณ์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผังแสดงวิธีการสร้างความสะอาด Flow Chart 

 

ก ำหนดพ้ืนท่ีรบัผิดชอบ 

ขจดัตน้เหตุของควำม

สกปรก 

ปัด กวำด เช็ด ถ ูพ้ืน 

ใหส้ะอำด 

ท ำควำมสะอำด 

แมแ้ต่จุดเล็กๆ 

ขัน้ตอนกำรสรำ้งควำมสะอำด 
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ส4 : สรา้งมาตรฐาน 

“ท า 3ส เป็นนิจ สุขภาพจิตสดใส” 

รักษาความสะอาด การรักษามาตรฐานของความเป็นระเบียบเรียบร้อยให้คงอยู่ตลอดไป 

- ไม่มีสิ่งของไม่จ ำเป็นอยู่ในพื้นที่ 

- ไม่มีสภำพรกรุงรัง 

- ไม่มีสิ่งสกปรกตกค้ำง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขัน้ตอนกำรสรำ้งมำตรฐำน 

1. ก าหนดให้มีการปฏิบัติกิจกรรม 3ส คือ สะสาง สะดวก สะอาด อย่างต่อเนื่อง 
2. ก าหนดมาตรฐาน แนวทางในการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ 3ส อย่างชัดเจน และเป็นที่ยอมรับ

ของพนักงานในพ้ืนที่ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินกิจกรรม 5ส เพ่ือให้เกิดการรักษามาตรฐาน

อย่างต่อเนือง 
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หลกัเกณฑก์ำรสรำ้งมำตรฐำน 

1. รักษาสิ่งที่ท ามาใน 3ส แรกให้ได้อย่างต่อเนื่อง 
2. แก้ไขปรับปรุงสถานที่ท างานให้สะอาดอยู่ตลอดเวลา 
3. ก าหนดเป็นมาตรฐานของแต่ละ ส โดยล าดับวิธีการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน 

ประโยชนท่ี์ไดร้บัจำกกำรสรำ้งมำตรฐำน 

1. สถานที่ท างานเป็นระเบียบเรียบร้อย ประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมข้ึน 
2. พนักงานทุกคนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
3. พนักงานทุกคนเกิดความภูมิใจในหน่วยงานของตนเอง 
4. พนักงานทุกคนเข้าใจวิธีการปฏิบัติ สุขลักษณะ และสร้างมาตรฐานตามหลัก 5ส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผังแสดงวิธีการสร้างมาตรฐาน Flow Chart 
 
 
 
 
 

ไม่มีส่ิงของไม่จ ำเป็น 

อยู่ในพ้ืนท่ี 
ไม่มีสภำพรกรุงรงั 

ก ำหนดเกณฑค์วำมสะอำด 

ไม่มีส่ิงสกปรกตกคำ้ง 

ขัน้ตอนกำรสรำ้งมำตรฐำน 
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ส5 : สรา้งนิสัย 

“ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วินัย เป็นนิสยัท่ีดี” 

ฝึกให้เป็นนิสัย การสร้างนิสัยในการมีจิตส านึก ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานตามระเบียบและข้อบังคับอย่าง
เคร่งครัดรวมทั้ง อบรมให้พนักงานรู้จักค้นคว้า และปรับปรุงสถานที่ท างาน 

- Vision Control 
- วัดประสิทธิผลกำรท ำ 5ส 
- เปรียบเทียบภำพก่อน-หลัง 
 

 

 

 

 

 

 

หลกัเกณฑก์ำรสรำ้งนิสยั 

1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกล่าวมาแล้วทั้ง 4ส ให้ดีตลอดไป 
2. ให้ความรู้เพิ่มเติมในด้านต่างๆ 
3. กระตุ้นให้พนักงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานและระเบียบของหน่วยงาน 
4. ก าหนดวันท ากิจกรรม 5ส อย่างต่อเนื่อง เช่น 5 นาที กับ 5ส 
5.ผู้บริหารต้องคอยกระตุ้นและติดตามการท า 5ส โดยถือว่าการท ากิจกรรม 5ส เป็นส่วนหนึ่ง

ของการปฏิบัติงาน 
6. จัดกิจกรรมส่งเสริม เช่น การประกวดค าขวัญ 5ส ,พ้ืนที่การท าความสะอาด และมีรางวัล 

เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจต่อพนักงาน 
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ประโยชนท่ี์ไดร้บัจำกกำรสรำ้งนิสยั 

1. พนักงานทุกคนในหน่วยงานเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดีในการท างาน ให้บริการ
อย่างมีคุณภาพ 

2. พนักงานทุกคนร่วมใจกันรักษาความสะอาด และกลายเป็นวัฒนธรรมของหน่วยงาน  
3. เกิดสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผังแสดงวิธีการสร้างนิสัย Flow Chart 

รณรงคก์ำรท ำ 5ส 

ขัน้ตอนกำรสรำ้งนิสยั 

Vision Control วดัประสิทธิผลกำรท ำ 5ส 

เปรียบเทียบภำพก่อน-

หลงั 
มอบรำงวลั 
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เหตุผลที่กิจกรรม 5ส ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย 

5ส เป็นเทคนิคที่ทุกคนสามารถเข้าใจแนวทางการปฏิบัติได้ง่าย อุปกรณ์ที่ใช้มีเพียงเครื่องมือท าความ
สะอาด ซึ่งใช้งบประมาณต่ า ผู้ท า 5ส ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีมเป็นกิจกรรมที่ปฏิบัติเป็นกลุ่มพ้ืนที่ ซึ่งมีส่วน
สนับสนุนเรื่องการท างานเป็นทีม สมาชิกในพ้ืนที่ได้ร่วมกันวางแผนและลงมือปรับปรุงพ้ืนที่ปฏิบัติงานของ
ตนเอง และกลุ่มกิจกรรม 5ส ยังช่วยเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้น าให้แก่หัวหน้าพื้นที่อีกด้วย  

เห็นผลที่เป็นรูปธรรม พ้ืนที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยมีการ
จัดเก็บสิ่งของเป็นระเบียบมากขึ้น ท าให้ไม่ต้องเสียเวลาค้นหาของหรือเอกสาร การปรับปรุงที่เกิดขึ้นเป็นสิ่งที่
มองเห็นได้และเป็นรูปธรรม ส่งเสริมการสร้างนิสัย และการมีวินัยในหน่วยงาน  

การปฏิบัติกิจกรรม 5ส อย่างสม่ าเสมอจนกลายเป็นส่วนหนึ่งของกิจวัตรประจ าวันจะเสริมสร้าง
ลักษณะนิสัยและความเป็น ระเบียบ วินัยให้แก่ผู้ปฏิบัติกิจกรรม สิ่งของในที่ท างานมีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ท าให้การท างาน มีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น 
 

 

แนวคิดหลักการ 5ส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

S1 S2 S3 

Motivation 

S3 

S3 

World Class 

Manufacturing 

Education, 5s Structure & Plan & Communication System 
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ประโยชน์ของ 5ส 
5ส มีคุณค่าในการพัฒนาคนให้ปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดเป็นนิสัยที่ดีมีวินัย อันเป็นรากฐานของระบบ

คุณภาพเพราะเป็นกิจกรรมที่ฝึกให้ทุกคนร่วมกันคิด ร่วมกันท าเป็นทีม ค่อยเป็นค่อยไปไม่ยุ่งยาก ไม่รู้สึกว่าการ
ปฏิบัติงานอย่างมีระเบียบวินัยเป็นภาระเพ่ิมข้ึนอีกต่อไป ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อองค์การดังต่อไปนี้ 
 

- สิ่งแวดล้อมในการท างานดี เป็นการเพ่ิมขวัญก าลังใจให้แก่พนักงาน 
- ลดอุบัติเหตุในการท างาน 
- ลดความสิ้นเปลืองในการจัดซื้อวัสดุเกินความจ าเป็น 
- ลดการสูญหายของวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ 
- พ้ืนที่การท างานเพ่ิมข้ึนจากการขจัดวัสดุที่เกินความจ าเป็นออกไป 
- เพ่ิมความสะดวกและรวดเร็วในการท างานมากขึ้น 
- สถานที่ท างานสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยสร้างความประทับใจให้เกิดขึ้นกับลูกค้า 
- พนักงานมีการท างานร่วมกันเป็นทีมมากขึ้น 
- สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของต่อองค์การของพนักงาน 
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ปัจจัยทีม่ผีลต่อความส าเรจ็กิจกรรม 5ส 
การด าเนินกิจกรรม 5ส จะประสบความส าเร็จหรือไม่ ขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญ 2 ด้าน คือ ด้านบุคลากร 

และด้านการด าเนินงาน 

ดำ้นบุคคล 

ผูบ้ริหาร 

 1. ต้องให้ความส าคัญ และสนับสนุนอย่างจริงจัง โดยถือว่าการท ากิจกรรม 5ส 
เป็นส่วนหนึ่งของการท างานปกติ 

 2. ต้องเอาใจใส่เข้าไปมีส่วนร่วม อาทิ เป็นประธานกรรมการ 5ส ของหน่วยงาน 
คอยติดตามผลการด าเนินกิจกรรมอยู่ตลอดเวลา 

         พนักงาน 

 1. พนักงานทุกคนต้องมีความเข้าใจหลักการขั้นตอน วิธีการด าเนินกิจกรรม 5ส 
 2. พนักงานทุกต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 5ส  

ดำ้นกำรด ำเนินงำน 

 1. มีการให้ความรู้เพื่อสร้างความเข้าใจในการด าเนินกิจกรรม 5ส ให้กับทุกคนใน
หน่วยงานได้ทราบ รวมท้ังจัดให้มีการศึกษาดูงานท่ีสามารถน ามาเป็นตัวอย่างได้  

 2. มีการก าหนดมาตรฐาน และปรับระดับมาตรฐานให้สูงขึ้น 
 3. มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีระบบรายงานผลความคืบหน้า

ของการด าเนินกิจกรรม 5ส ให้ทุกคนทราบท่ัวกัน 
 4. จัดให้มีกิจกรรมเพ่ือกระตุ้น และส่งเสริมการด าเนินกิจกรรม 5ส อาทิ 

- จัดท าป้าย ค าขวัญ โปสเตอร์ กระดานข่าว 
- จัดท าคู่มือ แผ่นพับ และเอกสารเผยแพร่ 
- การตรวจพื้นท่ีเป็นระยะโดยผู้บริหาร เช่น การจัดกิจกรรม Morning 

Rally โดยไม่บอกล่วงหน้า เมื่อผู้บริหารตรวจพื้นท่ีใดแล้ว อาจให้ข้อสังเกต/
ตักเตือนในรูปของสัญลักษณ์ เช่น ติดธง 5ส ท่ีโต๊ะท่ีรกรุงรังเพื่อให้เจ้าของโต๊ะ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 
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ในวันพฤหัสบดีท่ี 9 มิถุนายน 2559 เทคโนธานีได้จัดกิจกรรม Big Cleaning Day 2016      

ได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรชัย อาจหาญ 
ผู้อ านวยการเทคโนธานี กล่าวเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมนี้เป็นการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน การจัดระเบียบและ
สภาพแวดล้อมที่ดีให้แก่องค์กร เพ่ือให้เกิดสภาพการท างานที่
ดีควบคู่ไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

ผู้อ านวยการเทคโนธานีได้กล่าวเปิดงาน และทักทายพนักงานเทคโนธานี และได้มอบอุปกรณ์ท าความ
สะอาดให้กับทุกส านักงาน 

 
ส ำนกังำน ผูอ้ ำนวยกำรเทคโนธำนี 

กิจกรรม Big Cleaning Day 2016 เทคโนธำนี 
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ส ำนกังำนบริกำรวิชำกำร และโครงกำรพิเศษ 

 

 

 
ส ำนกังำนอุทยำนวิทยำศำสตรแ์ละนวตักรรม 
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ส ำนกังำนอุทยำนกำรเรียนรูสิ้รินธร 

 

 

 
หน่วยกำรคลงัและงบประมำณ 
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ภาพบริเวณต่างๆ ก่อนท าความสะอาด 
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ภาพบริเวณต่างๆ ก่อนท าความสะอาด 
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ภาพบริเวณต่างๆ ก่อนท าความสะอาด 
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ภาพบริเวณต่างๆ ก่อนท าความสะอาด 
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ภาพบริเวณต่างๆ ระหว่างท าความสะอาด 
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ภาพบริเวณต่างๆ ระหว่างท าความสะอาด 
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ภาพบริเวณต่างๆ ระหว่างท าความสะอาด 
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ภาพบริเวณต่างๆ ระหว่างท าความสะอาด 
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ภาพบริเวณต่างๆ ระหว่างท าความสะอาด 
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ภาพบริเวณต่างๆ ระหว่างท าความสะอาด 
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ภาพบริเวณต่างๆ ระหว่างท าความสะอาด 
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ภาพบริเวณต่างๆ ระหว่างท าความสะอาด 
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ภาพบริเวณต่างๆ หลังท าความสะอาด 
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ภาพบริเวณต่างๆ หลังท าความสะอาด 
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ภาพบริเวณต่างๆ หลังท าความสะอาด 
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ภาพบริเวณต่างๆ หลังท าความสะอาด 
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ภาคผนวก 

- ค าสั่งแตง่ตัง้คณะท างาน 5ส เทคโนธานี ด าเนินกิจกรรม 3 ฝ่าย  

- ค าสั่งแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการด าเนินกิจกรรม 5ส ประจ าเทคโนธานี 

- รายงานการประชุม คณะท างานกิจกรรม 5ส เทคโนธานี 

- ครัง้ท่ี 1/2559   

- ครัง้ท่ี 2/2559  
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